UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS
CONSELHO DEPARTAMENTAL

DECISAO N2. 063/2019

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, EM SUA SESSAO EXTRAORDINARIA, REALIZADA
NO DIA VINTE E UM DE OUTUBRO DE DOIS MIL E DEZENOVE, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM
FACE AO RELATO E PARECER FAVORAVEL DA CONSELHEIRA MARISTELA DE OLIVEIRA BAUER
APROVAR A PROPOSTA DE RESOLUGAO QUE VISA REGULAMENTAR A REMOGAO DE SERVIDOR
DOCENTE NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, DE ACORDO COM O
ANEXO I. TUDO CONFORME CONSTA NO DOCUMENTO N2. 23068.062392/2019-30.

SALA DAS SESSOES, 21 DE OUTUBRO DE 2019.

Assinado de forma digital por CN=HENRIQUE MACHADO DIAS,
OU=Autoridade Certificadora SERPROACF, OU=ARSERPRO, OU=Pessoa
Fisica A3, O=ICP-Brasil, C=BR

HENRIQUE MACHADO DIAS
NA PRESIDENCIA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS
CONSELHO DEPARTAMENTAL

ANEXO | DA DECISAO Ne. 063/2019

PROJETO DE RESOLUCAO

ESTABELECE AS NORMAS PARA REMOGAO DE SERVIDORES
DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
DE ACORDO COM A LEI N2. 8.112/90.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias,

CONSIDERANDO o que consta do processo n2 xxxxxxxxx — PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS - PROGEP;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 18, 36, 53, 99, 102, inciso IX, e 242 da Lei n2.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n2. 9.527, de 10 de dezembro de 1997;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 30, 210 e 211 do Regimento Geral da UFES;
CONSIDERANDO o Acérd3o n2.1048/2017 do Plenario do TCU;

CONSIDERANDO a proposta apresentada pela Comissdo Especial designada por meio da
Portaria n2 2012, de 29 de outubro de 2018, do Magnifico Reitor;

CONSIDERANDO, ainda, ....ceeeeevvevvnnnen.

RESOLVE:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Remocao é o deslocamento do servidor docente, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, cargo ou fung¢do, com ou sem mudanca de sede.

Pardgrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

I. de oficio, no interesse da Administragao;
Il. apedido, a critério da Administracao;
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lll. a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo, nas
seguintes hipdteses:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor docente, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao,
por meio de pericia, realizada por Junta Médica Oficial em Saude;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o numero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas pré-estabelecidas pelo
orgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Art. 22, O Reitor é a autoridade competente para a edicdo de ato que determine a remocao e
poderd rever, a qualquer tempo, o ato de remocdo de oficio presente nos termos do inciso |,
art. 1°.

Art. 32, Considera-se sede, o municipio onde departamento ou unidade institucional estiver
instalada e onde o servidor docente tiver exercicio, em carater permanente.

§ 12. O servidor removido para ter exercicio com mudanca de sede terd, no minimo, 10
(dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo
necessario ao deslocamento para nova sede. Esse prazo é considerado como de efetivo
exercicio, contando- se para todos os fins.

§ 22, O servidor docente que sera deslocado, sem mudanca de sede, o prazo para entrar
em exercicio deverd ser no maximo de 07 (sete) dias corridos da data prevista para entrar em
exercicio.

§ 32, Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado em casos de licenca médica ou
férias, o prazo para entrar em exercicio sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 42. A lotacdo do docente removido devera obedecer aos critérios de correspondéncia com
as atribuicdes do cargo ocupado, salvo em casos de readaptagdo comprovada, por meio de
pericia, realizada por Junta Médica Oficial em Saude.

Pardgrafo unico. O docente removido terd assegurado os seus vencimentos e o mesmo nivel da
classe da Carreira de Magistério Superior de acordo com o cargo ocupado antes do processo de
remocao.
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Art. 52. O docente poderd ser removido de um Centro para outro Centro da Universidade, por
solicitacdo do Centro interessado e apds expressa aquiescéncia do docente, apds parecer
favoravel dos Departamentos e dos Conselhos Departamentais envolvidos.

Art. 62. O docente podera ser removido de um Departamento para outro do mesmo Centro,
por solicitacdo do Departamento de destino e expressa aquiescéncia do docente, apds parecer
favordvel do Departamento de origem e do Conselho Departamental do Centro.

Art. 72. N3o serd concedida a remocdo do servidor docente nas seguintes hipdteses:

. Quando o servidor docente estiver respondendo a processo administrativo,
disciplinar ou sindicancia, exceto nas hipdteses das alineas “a” e “b” do inciso |l
do art. 19,;

II.  Quando ao servidor docente tiver sido aplicada penalidade de adverténcia, no
ultimo ano, ou de suspensdo, nos ultimos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de
remocao;

Ill.  Quando o resultado da avaliacdo de desempenho docente do ultimo exercicio ndo
estiver satisfatorio, exceto nas hipdteses do inciso | e das alineas “a” e “b” do
inciso Ill do art. 19;

IV. Quando o servidor docente estiver afastado das suas atividades por motivo de
licenca ou afastamento, exceto em casos de licenca médica ou férias;

V. Quando o servidor docente tiver sido removido nos ultimos 12 meses, exceto nos
casos de remocao definidos no inciso | do art. 19.

VI.  Enquanto houver candidatos classificados em concurso publico valido para a
mesma darea de atuacdo, no respectivo departamento que realizou o concurso;
VIl.  Quando estiver cedido para outros érgaos.
TITULO 1N
DAS VAGAS

Art. 82. Surgindo vaga docente decorrente de vacancia do cargo, conforme disposto no art. 33
da Lei n? 8.112/1990, ou criada por lei, fica a critério dos departamentos ou das unidades de
ensino priorizarem os processos de remoc¢do em relacdo ao lancamento de edital de concursos
publicos ou redistribuicdo docente.

§ 12. A Diretoria de Gestdo de Pessoas desta Universidade (DGP/PROGEP/UFES) devera
manter um cadastro atualizado de docentes, interessados em serem removidos, contendo sua
formacao, titulagdo, drea de atuacdo e o departamento ou unidade de destino.

§ 22, Os departamentos ou unidades de ensino, que priorizarem os processos de remog¢ao
para provimento da vaga, que trata o caput deste artigo, deverdo solicitar ao
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DGP/PROGEP/UFES o cadastro de docentes, interessados em remocgao, por meio de documento
avulso.

§ 32. Quando o numero de docentes cadastrados for superior ao numero de vagas, os
departamentos ou unidades de ensino deverao promover um processo seletivo nos termos da

o_n

alinea “c”, inciso lll, do artigo 1°.

§ 42, N3o havendo docentes cadastrados ou que ndo atenda o perfil profissional exigido pelo
departamento ou unidade, a vaga poderd ser destinada para realizacdo de concurso publico ou
para redistribuicdo docente, desde que o perfil profissional seja o mesmo perfil exigido no
processo de remocao.

TiTuLo m
DA REMOGCAO DE OFiCIO NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 92. A remocdo de oficio ocorre no interesse da Administracdo, quando identificada a
necessidade de adequacdo da forca de trabalho as demandas institucionais e ao ajuste da
estrutura organizacional, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
nas seguintes situacdes, devidamente justificadas:

I. Ajuste do quadro de servidores docentes e atendimento as necessidades do servico;
Il. Em decorréncia da inadequacado ao servi¢o, que podera:

a) Propor a reintegracao do servidor docente em seu setor de lota¢ao;

b) Sugerir mudanca de lota¢do do servidor docente para outra unidade.

§ 12 Na remocao de oficio o departamento ou unidade institucional interessada devera
formalizar o pedido, por meio de processo digital, no qual devera constar a manifestacdo do
departamento ou unidade de origem do docente; a aprova¢dao nos Conselhos Departamentais
envolvidos, com ciéncia formal do servidor.

§ 22. A remocao se pautara pelo principio da impessoalidade e da eficiéncia, que norteia o
servico publico.

Art. 10. A remogao de oficio, com mudanga de sede, implicara no pagamento da ajuda de custo
para compensar as despesas de transporte e de instalacdo de bens e de pessoas que compdem
a familia, conforme previsto na legislacdo vigente.

TITULO IV
DA REMOGAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO
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Art. 11. A remocado a pedido do servidor docente, a critério da Administracao, observado o
interesse publico e a conveniéncia do servico, poderd ocorrer nos seguintes casos:

I. por solicitagdao do servidor docente;
Il. por permuta, mediante solicitacao de dois servidores docentes.

§ 12. A remocdo de que trata o caput deste Artigo, os servidores docentes interessados
deverdo formalizar o pedido, por meio de processo digital, no qual deverd constar o formulario
de requerimento, disponivel no Anexo |, devidamente justificado, com a manifestacao favoravel
dos Departamentos e dos Conselhos Departamentais dos Centros de Ensino envolvidos.

§ 22, No processo de remocdo a unidade de destino do servidor docente devera
comprovar a contrapartida da vaga, com o respectivo cédigo, de que trata o inciso | deste
artigo, ou a manifestacdo de interesse do outro docente interessado em realizar a permuta, de
que trata o inciso Il deste artigo.

TiTULOV
DA REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, PARA
ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 12. A remocdo a pedido do servidor docente para outra localidade, para acompanhar
cOnjuge ou companheiro quando o conjuge também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, for
deslocado no interesse da Administracao.

Art. 13. O processo digital de remocdo que trata a alinea “a”, do inciso lll, do artigo 12. deverd
ser instruido com a seguinte documentacao:

I. Requerimento do pedido de remogdo em formuldrio préprio, disponivel no Anexo Il
desta resolucdo;
Il. Cdpia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
lll.  Documentacdo que comprove o deslocamento do conjuge ou companheiro no interesse
da Administracao.

Art. 14. O processo digital de remocao devera ser homologado no departamento ou unidade de
lotacdo do docente e no Conselho Departamental do Centro de Ensino, parecer do
departamento ou unidade de destino do docente, em seguida encaminhado ao
DGP/PROGEP/UFES para realizar os encaminhamentos necessarios para efetivacdo da remocéo.
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Art. 15. E exigida a contrapartida da vaga docente pelo departamento ou unidade de destino.
Na hipdtese de ndo haver vaga disponivel na ocasidao da remogdo, o departamento ou unidade
de destino ficara obrigado a destinar a primeira vaga, que tiver disponivel, para reposi¢cao ao
departamento ou unidade de origem.

Art. 16. A remogao docente para acompanhar conjuge ou companheiro ndo enseja a concessao
de ajuda de custo.

TiTULO VI
DA REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, POR
MOTIVO DE SAUDE

Art. 17. O servidor docente podera ser removido a pedido para outra a localidade, por motivo
de saude pessoal, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial em saude,
mediante Laudo Pericial expedido pelo setor competente.

Art. 18. O processo digital de remocdo que trata a alinea “b”, do inciso Ill, do artigo 12. deverd
ser instruido com a seguinte documentacao:

I.  Requerimento de remocao a pedido, disponivel no Anexo Il desta resolugao;

II. Laudo Pericial conclusivo quanto a necessidade de mudanca;

lll. Documentacdo do docente ou da pessoa da familia, que motivou o pedido de
tratamento de saude.

Art. 19. O processo digital de remoc¢do deverd ser encaminhado ao DGP/PROGEP/UFES para
realizar os encaminhamentos necessarios para efetivacdo da remocao.

Art. 20. Ao departamento ou unidade de destino fica exigido o retorno da vaga docente quando
houver disponibilidade. Na hipétese de ndo haver vaga disponivel na ocasido da remocdo, o
departamento ou unidade de destino ficara obrigado a destinar a primeira vaga, que tiver
disponivel, para reposicdo ao departamento ou unidade de origem.

TiTULO VII
DA REMOGAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO, POR
PROCESSO SELETIVO
Art. 21. A remocao a pedido, de que trata a alinea “c”, inciso Il do paragrafo Unico do Artigo 12
desta Resolucdo, dependera de classificacdo do docente em processo seletivo que serd iniciado
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mediante solicitacdo do departamento ou unidade de ensino, apds surgimento da vaga,
observando-se os seguintes procedimentos:

I. Definicdo do perfil profissional do candidato e da composicao da Comissdo
Examinadora do processo de selegdo pelo departamento ou unidade de ensino;

Il. Envio de um processo digital a Diretoria de Gestdo de Pessoas/PROGEP, contendo o
oficio de solicitacdo de abertura de edital de processo seletivo para remocdo, o
excerto da ata da reunido departamento ou unidade de ensino com a decisdo do
perfil do candidato e da aprovacdo da Comissdo Examinadora e o excerto da ata da
reunido do Conselho Departamental que homologou o processo seletivo;

Ill. Publicacdo do Edital do processo seletivo pela Pré-reitoria de Gestao de Pessoas —
PROGEP.

§ 12. A Comissdo Examinadora, devera ser composta por 3 (trés) docentes, sendo um
deles o presidente, aprovada em departamento ou unidade de ensino e homologada pelo
Conselho Departamental.

§ 22, No oficio devera conter o perfil profissional exigido para concorrer a vaga, com a
formacao e titulacdao académica exigida, a drea de atuagdo, assim como o regime de trabalho e
os membros da Comissao Examinadora.

§ 32, No edital do processo seletivo devera conter o periodo e o local das inscri¢gdes; o
numero de vagas; o calendario especifico; o regime de trabalho, o perfil exigido do profissional
para concorrer a vaga, com a formacdo e titulagdo académica exigida; os documentos
necessarios para inscricao; as condigdes para participacao do processo e os critérios de selecao.

Art. 22. Cabera a Comissao Examinadora deferir ou indeferir as inscri¢des, a partir perfil exigido
do profissional, e, em caso de deferimento, avaliar os documentos exigidos no Edital e definir a
classificacdo dos candidatos baseados nos seguintes critérios, nessa ordem:

a) pontuacdo na andlise dos titulos, atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administrativas referidos no curriculum vitae do candidato nos ultimos 10 anos, de
acordo com a norma vigente na UFES para julgamento da prova de titulos para o cargo
de professor efetivo.

b) tempo de efetivo exercicio na UFES no cargo de docente, contado em dias;

§12 O peso dos pontos atribuidos nas alineas “a” e “b” deverdo ser respectivamente
80% e 20%.
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§22 Em caso de empate terd preferéncia o docente de maior idade.

§32 A classificagdo deverd ser homologada pelo Conselho Departamental e
encaminhada a DGP/PROGEP para publicagdo do resultado.

§42 Do resultado caberd recurso, a ser encaminhado ao Conselho Departamental do
respectivo Centro de Ensino no prazo de 02 (dois) dias Uteis de sua publicacdo.

§ 52 O recurso podera ser instruido com documentos que o candidato julgar necessarios
ao seu embasamento.

§ 62 As informacdes prestadas e os documentos juntados pelo candidato sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo a Administracdo, sem prejuizo de apuracdao administrativa
ou criminal, anular os atos por si praticados, se verificada qualquer falsidade.

Art. 23. A UFES publicard ato efetivando a remocdo e concedendo prazo ao docente para
apresentacdo e exercicio na nova unidade de lotacao.

Art. 24. O prazo para a efetivacdo da remocdo podera ser prorrogado, quando necessario, para
garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

§ 12 A prorrogacao do caput deste Artigo sé poderd ocorrer se houver a concordancia
expressa dos agentes envolvidos na remocao; e

§ 22 A prorrogacdo do caput deste Artigo ndo podera ultrapassar 120 (cento e vinte)
dias, salvo os casos fortuitos ou de forca maior.

Art. 25. As despesas de deslocamento decorrentes da modalidade de remocao, prevista no
artigo 21, ocorrerdo as expensas do servidor docente removido.

Art. 26. Os candidatos requisitados, cedidos para outros érgaos ou entidades, em gozo de
licenca e os que estejam em exercicio provisério, afastados para estudos ou prestando
colaboragdo técnica a outra instituicdo de ensino, somente poderdao participar do processo
seletivo para remogdo apds o término do afastamento/licenca.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Fica sob a responsabilidade da Direcdo de Gestdo de Pessoas desta Universidade

(DGP/PROGEP/UFES) manter atualizado um cadastro das vagas docentes que deverdo ser
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repostas pelos departamentos ou unidades que receberam os docentes sem contrapartida de
vagas.

Art. 28. O departamento ou unidade de ensino que justificar a impossibilidade em priorizar o
retorno da vaga docente, devera recorrer ao CEPE para anadlise e manifestacdo e, em seguida,
dar ciéncia aos departamentos ou unidade de ensino envolvidos. A ndo manifesta¢dao no prazo
de 15 dias implicard na obrigatoriedade de retorno da vaga.

Art. 29. Caberd ao Conselho Departamental dos Centros de ensino envolvidos julgar eventuais
recursos do servidor docente que solicitou a remogao.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos por este Conselho, podendo solicitar manifestacao
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, quando julgar necessario.

Sala das Sessoes, ....ccoeunenn...
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