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INSTRUGAO NORMATIVA CCAE/UFES N2 009, DE 27 DE ABRIL DE 2022

Regulamenta os critérios de avaliagdo do
docente em estagio probatério lotado no
Departamento de Zootecnia do Centro de
Ciéncias Agrarias e Engenharias — CCAE.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA — CCAE/UFES no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o que consta no Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, que
dispOe sobre a revisdo e a consolidagdao dos Atos Normativos Inferiores a Decreto;

CONSIDERANDO Portaria n? 658, de 27 de novembro de 2020, que dispde sobre os
procedimentos a serem observados na revisao e consolidagdo dos atos normativos da
Universidade Federal do Espirito Santo para atendimento a determinagdo contida no art. 52
do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a
elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o
paragrafo Unico do art. 59 da Constituicao Federal, e estabelece normas para a consolidacdo
dos atos normativos que menciona;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei n? 11.784, de 22 de
setembro de 2008; sobre a contratacdo de professores substitutos, visitantes e estrangeiros,
de que trata a Lei n2 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a remunerac¢ao das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de
outubro de 2006; altera remuneracao do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo; altera as Leis n2s 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de
2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19
de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e
8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 42 da Lei n2 12.677, de 25 de junho de 2012; e
dd outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Resolugdo n.2 44/2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal do Espirito Santo, que estabelece critérios para avaliacdo de docentes
em Estagio Probatério;

CONSIDERANDO a Resolugdo n.2 52/2017 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal do Espirito Santo, que estabelece critérios de avaliacdo de
desempenho para fins de progressao, promocdo e aceleracdo da promog¢do na carreira do
Magistério Superior;

CONSIDERANDO a Portaria n.2 1.269, da Reitoria da Universidade Federal do Espirito Santo,
de 30 de agosto de 2018, que institui, no ambito da universidade, o processo administrativo
eletrénico e estabelece os parametros para o seu funcionamento;

CONSIDERANDO o Oficio Circular n.2 006 da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Espirito Santo, de 30 de agosto de 2019, que instrui sobre os
processos relacionados a assuntos de pessoal;

CONSIDERANDO a Decisdo n.2 006/2019 com os critérios de avaliagdo do docente em
estdgio probatdrio lotado no Departamento de Zootecnia, aprovado pela Camara
Departamental em 13 de dezembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer critérios de avaliacdo do docente em Estdgio Probatdrio lotado no
Departamento de Zootecnia (CCAE/UFES).

Art. 22 Para fins desta Instrucdo Normativa considera-se Estagio Probatério o periodo em
gue o docente sera avaliado mediante orientagcdo, acompanhamento e andlise das suas
aptiddes e capacidades para o desempenho do conjunto das atribui¢cdes e responsabilidades
do cargo publico;

Art. 32 A chefia do DZ/CCAE/UFES devera comunicar os docentes que estejam em Estéagio
Probatdrio, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds seu efetivo exercicio, cientificando-
os dos critérios de avaliacdao do departamento.

Paragrafo unico. Os critérios serdo estabelecidos e detalhados a partir dos seguintes
elementos:

I- Pontualidade;
II-  Assiduidade;
lll- Capacidade de iniciativa;

IV-  Produtividade;
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V- Responsabilidade;

VI- Relacionamento com alunos, professores e servidores;

VII- Desempenho didatico-pedagdgico, garantida a manifestacao do corpo discente; e
VIII- OQutros critérios complementares.

Art. 42 Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n.2 8.112, de 1990, a avaliacdo especial
de desempenho do docente em Estagio Probatdrio devera considerar:

I- Adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo da capacidade
e qualidade no desempenho das atribuicdes do cargo;

II- Cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, com estrita observancia
da ética profissional;

lll- Andlise dos relatdrios que documentam as atividades cientifico-académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e
apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliacao;

IV- A assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V- Participacdo no Programa de Recepcdo de Docentes instituido pela Instituicdo
Federal de Ensino (IFE);

VI- Avaliacdo pelos discentes, conforme normatizacao prépria da IFE.

Art. 52 O periodo de Estagio Probatério dos docentes em exercicio na UFES é de 03 (trés)
anos até a sua efetivacao e a avaliacdo ocorrerd em 02 (dois) momentos:

I- Entre 0142 e o0 152 més do efetivo exercicio do docente;
II- Entre 0 292 e 0 302 més do efetivo exercicio do docente.

Art. 62 A avaliacdo de desempenho do servidor ocupante de cargo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal em estdgio probatdrio sera realizada obedecendo:

I- O conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagdo e dos
resultados de todos os relatérios emitidos pela Comissdao de Avaliacdo de
Desempenho, resguardando-se o direito ao contraditério;

II- A realizacdo de reunides de avaliagdo com a presenca de maioria simples dos
membros da Comissao de Avaliacdao de Desempenho.

Art. 72 O processo devera ser instruido através do sistema de protocolo digital da UFES e
tramitado a chefia do Departamento de Agronomia com os seguintes documentos:

I-  Oficio do servidor a chefia imediata;

II- Curriculo Lattes;

lll- Ficha de qualificacdo do servidor emitida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP);

IV- Ficha funcional do servidor emitida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP);
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V- Comprovantes da atuagdo administrativa, diddtica, pautas das disciplinas ministradas
no periodo pertinente a avalia¢ao;
VI- Formulario de avaliagdo do docente em estagio probatdrio (Anexo 1).

Paragrafo Unico. Todos os documentos devem ser digitalizados pelo interessado em
formato PDF/A.

Art. 82 As avaliacOes de Estdgio Probatdrio serdo apreciadas pela Comissdo de Avaliacao
instituida e aprovada em reunido, pela Camara Departamental de Zootecnia — CCAE/UFES.

§ 12 Com base nos critérios estabelecidos nesta Instru¢do Normativa, a comissdo
procedera a avaliacdo do docente em Estagio Probatdrio, elaborando um parecer conclusivo
sobre a aprovacdo ou ndo do docente, que sera submetido a Cdmara Departamental para
homologacao, ficando o resultado arquivado na secretaria do departamento, remetendo-se
cOpia a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), acompanhada de excerto de ata da
reunido da Camara Departamental.

§ 22 Apds homologacdo da Camara Departamental acerca da segunda avaliacdo e em até
60 (sessenta) dias antes do término do periodo do Estagio Probatério, a chefia do
departamento encaminhara a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas o parecer conclusivo sobre
o desempenho do avaliado.

§ 32 O processo de avaliacdo devera ser instruido com copia dos critérios, do excerto de
ata da reunido na qual foram aprovados, do excerto de ata com aprovac¢ao da comissao e do
excerto de ata das 2 (duas) reunides nas quais foram apreciados os resultados da avalia¢do.

Art. 92 Ficam estabelecidos os seguintes critérios e pontuacGes para avaliacdo do servidor
docente em Estagio Probatdrio lotado no Departamento de Agronomia do CCAE/UFES:

I- Pontualidade;

II- Assiduidade;

lll- Cumprimento dos deveres e obriga¢des do servidor publico, com estrita observancia
da ética profissional;

IV- Desempenho didatico-pedagdgico;

V- Atividades de ensino;

VI- Producao cientifica e participagdao em eventos cientificos;

VII- Participacdo e/ou coordenacdo de projetos relacionados com Ciéncias Agrarias;

VIll- Relacionamento com alunos, professores e servidores;

IX- Adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdao da capacidade
e qualidade no desempenho das atribuicdes do cargo;

X- Atividades administrativas.
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§ 12 A aprovacdo do docente em Estagio Probatdrio, em todos os momentos de avaliagao,
ficara condicionada a pontuacdo igual ou superior a 70 (setenta) pontos e que sera atribuida
pela média aritmética dos critérios estabelecidos pelo Departamento de Zootecnia.

§ 22 A pontuacdo mdaxima computada para todos os critérios serd de 10 (dez) pontos,
mesmo que o numero de pontos obtidos seja superior a este valor.

§ 32 Os incisos | e Il serdo pontuados mediante questionario (Anexo Il) submetido a chefia
departamental, a qual podera se basear no controle de frequéncia do docente em Estdgio
Probatdrio.

§ 42 O inciso lll sera pontuado mediante analise da ficha funcional do docente, levando
em consideracdo o Art. 116 da Lei Federal n.2 8.112/1990.

§ 52 O inciso IV sera pontuado através da avaliagdo discente instituida pela Resolugdo n.2
52/2017 — CEPE/UFES.

§ 62 Os incisos V, VI e VIl serdo pontuados através da andlise do Curriculo Lattes do
docente em Estagio Probatdrio.

§ 72 O inciso VIII, que trata da relagdo interpessoal com a comunidade académica (Anexo
), e o inciso IX (Anexo 1V), que trata da adaptacdo e desempenho do cargo exercido, serdo
pontuados através de questionarios aplicados a pelo menos 3 (trés) servidores efetivos
lotados no Departamento de Zootecnia.

§ 82 O inciso X sera avaliado através da documentacdo comprobatéria relacionada a
respectiva atuacdo administrativa (Ex. Excerto de ata).

Art. 10 Os casos omissos serdao decididos pela Camara Departamental de Zootecnia
(CCAE/UFES).

Art. 11 Revoga-se a Decisdo n.2 006/2019 do DZ/CCAE/UFES, de 13 de dezembro de 2019.

Art. 12 Essa Instrucdo Normativa entre em vigor em 27 de abril de 2022.

IVAN JANNOTTI WENDLING
Chefe do Departamento de Zootecnia — CCAE/UFES
Port. N2 3450, de 16/11/2021 - 15/11/2023
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ANEXO | DA INSTRUGAO NORMATIVA CCAE/UFES N2 009, DE 27 DE ABRIL DE 2022

FORMULARIO PARA AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

1. Atividades de Ensino "

1.1 Ensino (maximo 8 pontos)

Numero de horas

Pontos por hora

.~ (2,3,4e8)
Caodigo Itens para avaliagao aula por semana aula por semana Total
1 Horas de aula ministradas em disciplinas 0 1,00 0.0
de graduacéo
2 Horas de aula ministradas em disciplinas 0 1,00 0,0
de pés-graduacéo
Pontuacao obtida 0 0.0
1.2 Orientacao de alunos (maximo 2 pontos)
. = (6. Te8) . Pontos por aluno
Cédigo Itens para avaliacao Numero de meses por més Total
3 Orientaga@o de IC, PIBIC, PIBEX etc.(6) 0 0,15 0,0
4 Qrientagao de trabalho de conclusao de 0 0,15 0.0
curso (6)
5 | Co-orientagdo de monografia de 0 0,15 0,0
especializagao (6)
6 Orientacao de dissertagao de mestrado 0 0,20 0,0
(7)
7 | Co-orientagao de dissertagéo de 0 0,15 0,0
mestrado (7)
8 Orientacao de tese de doutorado (8) 0 0,20 0,0
9 Co-orientacéo de tese de doutorado (8) 0 0,15 0.0
10 | Supervisao de pés-doutorado 0 0,20 0,0
Pontuacédo obtida 0 0,0
Pontuacdo Total Item 1 0.0
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2. Atividades Administrativas (maximo de 2,0 pontos)

Codigo Itens para avaliagédo Numero de meses Pontos més Total
1 Chefia de departamento ou coordenagao 0 1,50 0,00
de colegiado
2 Sub-chefia de departamento ou sub- 0 1,00 0,00
coordenacgéao de colegiado
Chefia ou coordenacéo de 0 1,00 0,00
setores/divisbes/areas/servigos,
0,3 |devidamente reconhecidos e registrados
no departamento, de interesse da
unidade/universidade
Coord./presidéncia de comissoes 0 1,50 0,00
4 institucionais indicadas pelo reitor/diretor
da unidade/chefe de departamento ou
eleito pelos pares
Membro de comissdes institucionais 0 1,00 0,00
5 indicadas pelo reitor/diretor da
unidade/chefia de departamento ou eleito
pelos pares
g |Participagao como membro de colegiados 0 0,50 0,00
didaticos
7 Coordenador de programas 0 0,50 0,00
interinstitucionais (Capes, Cnpq etc.)
Membro de comité assessor estadual ou 0 0,50 0,00
8 municipal para educagao, cultura, ciéncia
e tecnologia
Pontuacéo obtida 0 0,00
0,00

Pontuacao total do item 2
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3. Producao cientifica e participacao em eventos cientificos (maximo de 10 pontos)

Cédigo Itens para avaliagao Numero Pontos Atividade Total

1 Publicagao de livro didético, cultural ou 0 2,00 0,00
técnico cientifico

2 Capitulo de livro didatico, cultural ou 0 1,00 0,00
técnico cientifico

3 Artigo publicado em revistas cientificas 0 5,00 0,00
com corpo editorial Qualis A1

4 Artigo publicado em revistas cientificas 0 3,50 0,00
com corpo editorial Qualis A2

5 Artigo publicado em revistas cientificas 0 3,00 0,00
com corpo editorial Qualis B1

6 Artigo publicado em revistas cientificas 0 2,50 0,00
com corpo editorial Qualis B2

7 Artigo publicado em revistas cientificas 0 2,00 0,00
com corpo editorial Qualis B3

8 | Artigo publicado em revistas cientificas 0 1,50 0,00
com corpo editorial Qualis B4

9 Artigo publicado em revistas cientificas 0 1,00 0,00
com corpo editorial Qualis BS

10 | Artigo publicado em revistas cientificas 0 0,50 0,00
com corpo editorial Qualis C

1 Nota cientifica publicada em revistas 0 0,50 0,00
cientificas com corpo editorial

12 | Trabalhos completos publicados em 0 0,20 0,00
eventos internacionais

13 | Trabalhos completos publicados em 0 0,10 0,00
eventos nacionais

14 Trabalhos completos publicados em 0 0,05 0,00
eventos regionais

15 | Resumo de trabalhos publicados em 0 0,10 0,00
eventos internacionais

16 | Resumo de trabalhos publicados em 0 0,05 0,00
eventos nacionais

17 | Resumo de trabalhos publicados em 0 0,25 0,00
eventos regionais

18 | Trabalho apresentado pelo docente em 0 1,0 0,0
congresso internacional

19 | Trabalho apresentado pelo docente em 0 1,0 0,0
congresso nacional

20 Participagdo em evento internacional 0 2.0 0.0
como conferencista

21 | Participagao em evento nacional como 0 1,5 0,0

conferencista
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22 | Participagao em evento regional como 1,0 0,0
conferencista
23 | Coordenagéo geral de eventos cientificos 50 0,0
internacionais
24 Coordenacgéo geral de eventos cientificos 4.0 0,0
nacionais
25 |Coordenacéo geral de eventos cientificos 2,0 0,0
regionais
26 Membro de comissao organizadora de 2,0 0,0
eventos cientificos internacionais
27 | Membro de comiss&o organizadora de 1,0 0,0
eventos cientificos nacionais
28 | Membro de comissao organizadora de 05 0,0
eventos cientificos regionais
29 | Membro de comissao de julgamento em 2,0 0,0
eventos cientificos internacionais
30 | Membro de comissao de julgamento em 1,0 0,0
eventos cientificos nacionais
31 Membro de comissao de julgamento em 05 0,0
eventos cientificos regionais
32 Trabalho cientifico premiado em nivel 5,0 0,0
internacional
33 | Trabalho cientifico premiado em nivel 4,0 0,0
nacional
34 | Trabalho cientifico premiado em nivel 2,0 0,0
regional
Total 0,0
Pontuacao total do item 3 0,0
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4, Participacaolcoordenacao de projetos relacionados com Ciéncias Agrarias (max. 10

pontos)
Caodigo Itens para avaliagédo Numero Pontos Atividade Total
1 Coordenagao de projetos de pesquisa 0 10,0 0,0
cientifica
2 Participagdo em projetos de pesquisa 0 50 0,0
cientifica
3 Coordenagao de projetos de extenséao 0 10,0 0,0
4 Participagao em projetos de extensao 0 5,0 0,0
Pontuacéao obtida do item 4 0,0
Pontuacgao total item 4 0,0
Pontuagao Total do anexo | 0,0

(1) Somente atividade formalmente incluidas nos planos de
integralizagdo curricular dos cursos da UFES

(2) O professor esta obrigado ao minimo de 8h semanais de
aula, conforme Art. 57 da Lei N. 9384 de 20/12/1996;

(3) Apenas disciplinas com pautas emitidas,

(4) Disciplinas com cidigos diferentes, mas ministradas pelo
mesmo professor em um mesmo horano de aula: incluir
apenas uma delas;

(5) Carga horaria semanal da disciplina efetivamente
ministrada pelo professor,

(6) Somente serdo consideradas as atividades de interesse
da UFES;

{7) Contabilizar apenas o tempo de orientacdo a partir da
matricula em dissertacdo até o limite de dois anos apés o
inicio do curso,

(8) Contabilizar apenas o tempo de orientacdo a partir da
matricula em tese até o limite de quatro anos apds o inicio
do cursa
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ANEXO 11 DA INSTRUCAO NORMATIVA CCAE/UFES N2 009, DE 27 DE ABRIL DE 2022
FORMULARIO PARA AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

Pontualidade e Assiduidade

Professor avaliado:
SIAPE:

Intersticio de avaliagao:

() 14° e 0 15° més de efetivo exercicio do docente
() 16° e 0 30° més de efetivo exercicio do docente

1°) Considerando o periodo correspondente ao intersticio de avaliagdo do docente em
estagio probatério, marque a opgdo que melhor corresponda sobre a pontualidade e
assiduidade do docente em estagio probatorio.

MNunca | Poucas | Na maioria | Sempre Nao tenho
vezes das vezes condigdes de
responder

1.1 Presenga constante nos locais de
trabalho?

1.2 Evita atrasos, auséncias e saidas
antecipadas sem autorizagao ou conhecimento
da chefia imediata?

1.3 E pontual nos horarios da jornada de
trabalho?

2°) Espacgo reservado para comentarios, observagoes, criticas ou sugestdes quanto ao

desempenho do avaliado (Opcional).
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3°) Com base nas respostas no primeiro questionamento e nos conceitos abaixo, como
avalia a relacao interpessoal do docente com a comunidade académica?

Nota Conceito
Abaixode 7,00 Insatisfatério
Entre 7,00 a 7,49 ' Satisfatorio
Entre 752899 Bom
Entre 9,00 a 10,00 Otimo

Nota:

Alegre-ES, xx de xxxxxx de 20xx

Nome do avaliador:

Cargo: SIAPE:

Assinatura do avaliador
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ANEXO 11l DA INSTRUCAO NORMATIVA CCAE/UFES N2 009, DE 27 DE ABRIL DE 2022
FORMULARIO PARA AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

Relagao Interpessoal no ambiente de trabalho

Professor avaliado:
SIAPE:

Intersticio de avaliagao:

() 14°e 0 15° més d efetivo exercicio do docente
() 16° e o 30° més d efetivo exercicio do docente

1°) Considerando o periodo correspondente ao intersticio de avaliagdo do docente em
estagio probatério, marque a opgdo que melhor corresponda a sua percep¢ao sobre a
relacdo do docente com a comunidade académica.

Nunca | Poucas | Namaioria | Sempre Nao tenho
vezes das vezes condigtes de
responder

1.1 O professor tratou com respeito os demais
servidores docentes desta instituicao?

1.2 O professor tratou com respeito os
servidores técnico-administrativos em
educacao desta instituicdo?

1.3 O professor tratou com respeito os
discentes desta instituicao?

1.4 O professor tratou com respeito os demais
colaboradores que atuam nesta instituicao?

2°) Espaco reservado para comentarios, observacdes, criticas ou sugestdes quanto ao

desempenho do avaliado (Opcional).
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3°) Com base nas respostas no primeiro questionamento e nos conceitos abaixo, como
avalia a relacdo interpessoal do docente com a comunidade académica?

Nota Conceito
Abaixo de 7,00 Insatisfatorio
Entre 7,00 a 7,49 | Satisfatério
Entre 752899 Bom
Entre 9,002 10,00 Otimo

Nota:

Alegre-ES, xx de xxxxxx de 20xx

Nome do avaliador:

Cargo: SIAPE:

Assinatura do avaliador
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ANEXO IV DA INSTRUCAO NORMATIVA CCAE/UFES N2 009, DE 27 DE ABRIL DE 2022
FORMULARIO PARA AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

Adaptacao e desempenho no cargo exercido

Professor avaliado:
SIAPE:

Intersticio de avaliagdo:

() 14° e o 15° mes d efetivo exercicio do docente

() 16°e o 30° més d efetivo exercicio do docente
1°) Considerando o periodo correspondente ao intersticio de avaliagdo do docente em
estagio probatdrio, marque a opgdo que melhor corresponda a sua percepgao sobre o
desempenho do docente avaliado.

Nunca | Poucas | Na maioria | Sempre Nao tenho
vezes das vezes condigdes de
responder

11 O professor participou das reunides
departamentais?

1.2 Quando precisou faltar a algum
compromisso referente ao trabalho (nos quais
vocé estava envolvido) o professor avisou
antecipadamente ou justificou a auséncia?

1.3 O professor participou das decisGes que
competiam a participacga@o dele no
departamento?

1.4 O professor demonstrou ser responsavel
com suas atividades?

1.5 O professor buscou melhorias no ambiente
de trabalho que reflta em sua qualidade e
produtividade por meio de submissao de
projetos junto a instituigdo publica e privada ou
atendimentc de demandas internas da
instituicdo?

2°) Espaco reservado para comentarios, observacgdes, criticas ou sugestdes quanto ao
desempenho do avaliado (Opcional).




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS
Alto Universitario s/n2, Guararema — 29500-000 — Alegre/ES. Telefones: +55 (28) 3552-8991/8774
E-mail: secretaria.ccae@gmail.com site: www.alegre.ufes.br

3°%) Com base nas respostas no primeiro questionamento e nos conceitos abaixo, como
avalia a adaptagao e desempenho do docente em estagio probatorio?

Nota Conceito
Abaixode 7,00 Insatisfatorio
Entre 7002749 Satisfatério
Entre 7,5a 8,99 ' Bom
Entre 9,00 10,00 Otimo

Nota:

Alegre-ES, xx de xxxxx de 20xx

Nome do avaliador:

Cargo: SIAPE:

Assinatura do avaliador
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