UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS

INSTRUGAO NORMATIVA CCAE/UFES N2 020, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

Orienta sobre os critérios de avaliagdao de
estdgio probatdrio docente, no ambito do
Departamento de Agronomia do Centro de
Ciéncias Agrarias e Engenharias.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E
ENGENHARIAS, no uso das suas atribuicdes legais e estatutarias e,

CONSIDERANDO o que consta no Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde
sobre a revisdo e a consolidacdo dos Atos Normativos Inferiores a Decreto;

CONSIDERANDO a Portaria n2 658, de 27 de novembro de 2020, que dispde sobre os
procedimentos a serem observados na revisdao e consolidagdo dos atos normativos da
Universidade Federal do Espirito Santo para atendimento a determinacdo contida no Art. 52 do
Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a
elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo
Unico do Art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolida¢cdao dos atos
normativos que menciona;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa CCAE/UFES n2 001, de 19 de janeiro de 2022, que
orienta sobre a elaboracdo e edi¢ao dos atos normativos inferiores a Decreto, no ambito do
Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢bes publicas
federais, e a Lei Federal n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 que dispde sobre a
estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

CONSIDERANDO o que consta na Resolucdo n.2 44/2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Federal do Espirito Santo (CEPE), que atribui autonomia para que os
departamentos elaborem os critérios de avaliacdo dos docentes em estdgio probatério;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer critérios de avaliacdo do docente em estagio probatdrio lotado do
Departamento de Agronomia (CCAE/UFES).

Art. 22 Para fins dessa resolucdo considera-se como Estagio Probatdrio o periodo em que o
docente serd avaliado mediante orientacdo, acompanhamento e andlise das suas aptidoes e
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capacidades para o desempenho do conjunto das atribui¢des e responsabilidades do cargo
publico.

Art. 32 A Chefia do Departamento devera comunicar os docentes que estejam em estdgio
probatério, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds seu efetivo exercicio, cientificando-os
dos critérios de avaliacdo do departamento.

Pardgrafo Unico. Os critérios serdo estabelecidos e detalhados a partir dos seguintes elementos:
| - Pontualidade;

Il - Assiduidade;

[ll - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Relacionamento com alunos, professores e servidores;

VIl - Desempenho didatico-pedagdgico, garantida a manifestacdo do corpo discente;

VIII - Outros critérios complementares.

Art. 42 Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n2 8.112, de 1990, a avaliacdo especial de
desempenho do docente em estdgio probatdério devera considerar:

| - adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo da capacidade e
gualidade no desempenho das atribui¢cdes do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, com estrita observancia da
ética profissional;

Il - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo
docente, em cada etapa de avaliacao;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade;

V - participacdao no Programa de Recepcdo de Docentes instituido pela Instituicao Federal de
Ensino (IFE);

VI - avaliagdo pelos discentes, conforme normatizacao prdpria da IFE.

Art. 52 O periodo de estagio probatério dos docentes em exercicio na UFES é de 03 (trés) anos
até a sua efetivacdo e a avaliacdo ocorrerd em 02 (dois) momentos:

| - entre o 142 e 0 152 més do efetivo exercicio do docente;
Il - entre 0 292 e 0 302 més do efetivo exercicio do docente.

Art. 62 A avaliagao de desempenho do servidor ocupante de cargo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal em estagio probatério sera realizada obedecendo:

| - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliacdo e dos resultados de
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todos os relatérios emitidos pela Comissdao de Avaliagdo de Desempenho, resguardando-se o
direito ao contraditorio;

Il - a realizagdo de reunides de avaliagdo com a presenga de maioria simples dos membros da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 72 O processo devera ser instruido através do sistema de protocolo digital da UFES e
tramitado a chefia do Departamento de Agronomia com os seguintes documentos:

| - oficio do servidor a chefia imediata;

Il - curriculo Lattes;

Il - ficha de qualificagdo do servidor emitida pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP);
IV - ficha funcional do servidor emitida pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP);

V - comprovantes da atuacdo administrativa, didatica, pautas das disciplinas ministradas no
periodo pertinente a avaliacdo;

VI - formuldrio de avaliacdo do docente em estdgio probatério (Anexo I).

Pardgrafo Unico. Todos os documentos devem ser digitalizados pelo interessado em formato
PDF/A.

Art. 82 As avaliacbes de estdgio probatério serdo apreciadas pela Comissdo de Recursos
Humanos do departamento, conforme atribuicdes concedidas pelo regimento interno descritas
na Resolucdo Normativa CCAE/UFES n2 43, de 26 de setembro de 2022.

§ 12 Com base nos critérios estabelecidos nessa resolugdo, a comissdao procedera a avaliacao
do docente em estagio probatério, elaborando um parecer conclusivo sobre a aprovagao ou
ndao do docente naquela avaliacdo, que sera submetido a Camara Departamental para
homologacao, ficando o resultado arquivado na secretaria do departamento, remetendo-se
copia a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP), acompanhada da cépia da ata da reunido
da Camara Departamental.

§ 22 Apds homologacdao da Camara Departamental acerca da segunda avaliacdao e em até 60
(sessenta) dias antes do término do periodo do estdgio probatdrio, a Chefia do Departamento
encaminhara a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) o parecer conclusivo sobre o
desempenho do avaliado.

§ 32 O processo de avaliagcdo devera ser instruido com cépia dos critérios, da ata da reunido na
qual foram aprovados e do extrato de ata das 2 (duas) reunides nas quais foram apreciados os
resultados da avaliacao.

Art. 92 Ficam estabelecidos os seguintes critérios e pontuagdes para avaliagdo do servidor
docente em estégio probatdrio lotado no Departamento de Agronomia do CCAE/UFES:

| - pontualidade;
Il - assiduidade;

Il - cumprimento dos deveres e obrigacGes do servidor publico, com estrita observancia da
ética profissional;
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IV - desempenho didatico-pedagdgico;

V - atividades de ensino;

VI - producao cientifica e participagdao em eventos cientificos;

VII - participagdo e/ou coordenacdo de projetos relacionados com Ciéncias Agrarias;
VIII - relacionamento com alunos, professores e servidores;

IX - adaptagdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e
gualidade no desempenho das atribui¢cdes do cargo;

X - atividades administrativas.

§ 12 A aprovacdo do docente em estdgio probatdrio, em todos os momentos de avaliacdo,
ficard condicionada a pontuacdo igual ou superior a 70 (Setenta) pontos e que serd atribuida
pela média aritmética dos critérios estabelecidos pelo Departamento de Agronomia.

§ 22 A pontuacdo maxima computada para todos os critérios sera de 10 (dez) pontos, mesmo
gue o niumero de pontos obtidos seja superior a este valor.

§ 32 Os incisos | e Il serdo pontuados mediante questionario (Anexo Il) submetido a chefia
departamental, a qual podera se basear no controle de frequéncia do docente em estagio
probatério.

§ 42 O inciso Ill sera pontuado mediante anadlise da ficha funcional do docente, levando em
consideracdo o Art. 116 da Lei Federal n.2 8.112.

§ 52 O inciso IV serd pontuado através da avaliagdo discente instituida pela Resolugdao n.2
52/2017 — CEPE/UFES.

§ 62 Os incisos V, VI e VIl serdo pontuados através da analise do Curriculo Lattes do docente
em estdgio probatério.

§ 72 O inciso VIII que trata da relacdo interpessoal com a comunidade académica (Anexo lll) e 0
inciso IX (Anexo 1V) que trata da adaptacdo e desempenho do cargo exercido serdo pontuados
através de questiondrios aplicados a pelo menos 3 (trés) servidores efetivos lotados no
Departamento de Agronomia.

§ 82 O inciso X sera avaliado através da documenta¢cdao comprobatodria relacionada a respectiva
atuacdo administrativa (Ex. Excerto de ata).
Art. 10. Os casos omissos serao decididos pela Camara Departamental.

Art. 11. O disposto nesta Instrucdo Normativa aplica-se aos Docentes do Departamento de
Agronomia do Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias.

Art. 12. Revoga-se a partir desta data a Resolucdo n2 003 de novembro de 2019.
Art. 13. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de 12 de Novembro de 2022.
Moises Zucoloto

Chefe do Departamento de Agronomia /CCAE/UFES
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ANEXO | DA INSTRUGAO NORMATIVA CCAE/UFES N2 020, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

ANEXO I
FORMULARIO PARA AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO
1 - Atividades de Ensino
1.1 Ensino (mé&ximo 8 pontos)

NUmero de [Pontos por
- — horas aula | hora aula
Cddigo Itens para avaliagdo oor oor Total
Semana Semana
1 |Horas de aula ministradas em disciplinas de graduagdo 0 1,00 0,0
Horas de aula ministradas em disciplinas de pds-graduacdo 0 1,00 0,0
Total 0 0,0
1.2 Orientacdo de alunos (maximo 2 pontos)
- i Namero de Pontos por
Cadigo Itens para avaliagao meses aIuncz por Total
més
3 |Orientagdo de IC, PIBIC, PIBEX etc. 0 0,15 0,0
4 |Orientagéo de trabalho de conclusdo de curso 0 0,15 0,0
5  |Orientagdo de monografia de especializa¢do 0 0,15 0,0
6 |Orientagdo de dissertagdo de mestrado 0 0,20 0,0
7 |Co-orientacéo de dissertacdo de mestrado 0 0,15 0,0
8  |Orientacdo de tese de doutorado 0 0,20 0,0
9  |Co-orientacéo de tese de doutorado 0 0,15 0,0
10 [Supervisdo de pos-doutorado 0 0,20 0,0
Total 0 0,0
Pontuagcéo total do item 1 00
2. Atividades Administrativas (maximo de 10 pontos)
Cédigo Itens para avaliagio Nur?eirgsde P%nggs Total
1  |Chefia de departamento ou coordenacdo de colegiado 0 1,50 0,00
2 |Sub-chefia de departamento ou sub-coordenacdo de colegiado 0 1,00 0,00
Chefia ou coordenagdo de setores/divisdes/areas/servigos, devidamente 0 1,00 0,00
3 [reconhecidos e registrados no departamento, de interesse da
unidade/universidade
A Coord./presidéncia de comissdes institucionais indicadas pelo reitor/diretor 0 1,50 0,00
da unidade/chefe de departamento ou eleito pelos pares
5 Membro de comissdes institucionais indicadas pelo reitor/diretor da unidade/ 0 1,00 0,00
chefia de departamento ou eleito pelos pares
6  |Participacdo como membro de colegiados didaticos 0 0,50 0,00
7 |Coordenador de programas interinstitucionais (Capes, Cnpq etc.) 0 0,50 0,00
8 Membro de comité assessor estadual ou municipal para educacéo, cultura, 0 0,50 0,00
ciéncia e tecnologia
Pontuacéo totaldoitem2| O 0,00
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ANEXO I

FORMULARIO PARA AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

3. Producéo cientifica e participacdo em eventos cientificos (médximo de 10 pontos)

Codigo Itens para avaliagédo Ndmero Ai)i(\)/?c;gcsje Total

\ 1 Publicacéo de livro didatico, cultural ou técnico cientifico 0 2,00 0,00
2 Capitulo de livro didatico, cultural ou técnico cientifico 0 1,00 0,00

| 3 Artigo publicado em revistas cientificas com corpo editorial Qualis A1 0 5,00 0,00
4 Artigo publicado em revistas cientificas com corpo editorial Qualis A2 0 3,50 0,00

\ 5 Artigo publicado em revistas cientificas com corpo editorial Qualis B1 0 3,00 0,00
6 Artigo publicado em revistas cientificas com corpo editorial Qualis B2 0 2,50 0,00

\ 7 Artigo publicado em revistas cientificas com corpo editorial Qualis B3 0 2,00 0,00
8 Artigo publicado em revistas cientificas com corpo editorial Qualis B4 0 1,50 0,00
I Artigo publicado em revistas cientificas com corpo editorial Qualis B5 0 1,00 0,00
10 |Artigo publicado em revistas cientificas com corpo editorial Qualis C 0 0,50 0,00

| 11 |Nota cientifica publicada em revistas cientificas com corpo editorial 0 0,50 0,00
12 |Trabalhos completos publicados em eventos internacionais 0 0,20 0,00

| 13 [Trabalhos completos publicados em eventos nacionais 0 0,10 0,00
14  [Trabalhos completos publicados em eventos regionais 0 0,05 0,00

| 15 [Resumo de trabalhos publicados em eventos internacionais 0 0,10 0,00
16 |Resumo de trabalhos publicados em eventos nacionais 0 0,05 0,00

[ 17 Resumo de trabalhos publicados em eventos regionais 0 0,25 0,00
18 |[Trabalho apresentado pelo docente em congresso internacional 0 1,0 0,0

| 19 [Trabalho apresentado pelo docente em congresso nacional 0 1,0 0,0
20 Participacéo em evento internacional como conferencista 0 2,0 0,0

| 21 |Participacdo em evento nacional como conferencista 0 1,5 0,0
22 Participacdo em evento regional como conferencista 0 1,0 0,0

23  |Coordenacao geral de eventos cientificos internacionais 0 5,0 0,0

24 |Coordenacgdo geral de eventos cientificos nacionais 0 4,0 0,0

| 25 [Coordenacéo geral de eventos cientificos regionais 0 2,0 0,0
26 Membro de comisséo organizadora de eventos cientificos internacionais 0 2,0 0,0

| 27 |Membro de comissao organizadora de eventos cientificos nacionais 0 1,0 0,0
28  |Membro de comissé&o organizadora de eventos cientificos regionais 0 0,5 0,0

| 29 [Membro de comissao de julgamento em eventos cientificos internacionais 0 2,0 0,0
30 |Membro de comisséo de julgamento em eventos cientificos nacionais 0 1,0 0,0

| 31 [Membro de comissao de julgamento em eventos cientificos regionais 0 0,5 0,0
32 Trabalho cientifico premiado em nivel internacional 0 5,0 0,0

| 33 [Trabalho cientifico premiado em nivel nacional 0 4,0 0,0
34  [Trabalho cientifico premiado em nivel regional 0 2,0 0,0
Total 0 0,0

Pontuacéo total do item 3| 0,0

4. Participacao/coordenacdo de projetos relacionados com Ciéncias Agrarias (max. 10 pontos)

L L . Pont
Cadigo Itens para avaliagdo Namero Ati?/idEZe Total
\ 1 Coordenacdo de projetos de pesquisa cientifica 0 10,0 0,0
2 Participacéo em projetos de pesquisa cientifica 0 5,0 0,0
\ 3 Coordenacao de projetos de extensao 0 10,0 0,0
4 Participacdo em projetos de extensdo 0 5,0 0,0
Total 0 0,0
Pontuag&o total do item 4] 0,0
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ANEXO Il DA INSTRUGCAO NORMATIVA CCAE/UFES N2 020, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

FORMULARIO PARA AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO
Pontualidade e assiduidade

Professor avaliado: ‘

SIAPE: ‘

Interstic|o de ava“agéo: I_ 110 A A 1E0 mAc An afativin avarricin AA AAranta

[~ 162 e 0 302 més do efetivo exercicio do docente

12) Considerando o periodo correspondente ao intersticio de avaliacdo do docente em estagio
probatdrio, marque a opcdo que melhor corresponda sobre a pontualidade e assiduidade do
docente em estagio probatdrio.

Nunca | Poucas | Na maioria | Sempre Nao tenho
vezes | dasvezes condicdes de
responder

1.1 Presenga constante nos locais de \ \ \
trabalho?

1.2 Evita atrasos, auséncias e saidas \
antecipadas sem autorizagao ou
conhecimento da chefia imediata?

1.3 E pontual nos horérios da jornada de \ \ \
trabalho?

22) Espaco reservado para comentarios, observagles, criticas ou sugestGes quanto ao
desempenho do avaliado (Opcional).
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FORMULARIO PARA AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO
Pontualidade e assiduidade

32) Com base nas respostas no primeiro questionamento e nos conceitos abaixo, como avalia o
docente em estagio probatdrio em relagao a pontualidade e assiduidade?

Nota Conceito
Abaixo de 7,00 Insatisfatério
Entre 7,00 a 7,49 Satisfatorio
Entre 7,5 a 8,99 Bom
Entre 9,00 a 10,00 Otimo

Nota:

Alegre-ES, ’— de | de “

Nome do avaliador:

Cargo: ‘ SIAPE:

Assinatura do avaliador
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ANEXO Il DA INSTRUGCAO NORMATIVA CCAE/UFES N2 020, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

FORMULARIO PARA AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO
Relagao Interpessoal no ambiente de trabalho

Professor avaliado: ‘

SIAPE: ‘

Interstic|o de ava“agéo: I_ 110 & A 1E0 mAc A afativin avarricria AA AAaranta

[ 162 e 0 302 més do efetivo exercicio do docente
12) Considerando o periodo correspondente ao intersticio de avaliacdo do docente em estagio
probatdrio, marque a opg¢ao que melhor corresponda a sua percepg¢ao sobre a relacdo do
docente com a comunidade académica.

Nunca | Poucas | Na maioria | Sempre Nao tenho
vezes | dasvezes condicdes de
responder

1.1 O professor tratou com respeito os \ \ \
demais  servidores docentes desta
instituicao?

1.2 O professor tratou com respeito os \
servidores  técnico-administrativos em
educacdo desta instituicdo?

1.3 O professor tratou com respeito os \ \ \
discentes desta instituicdo?

1.4 O professor tratou com respeito os \ \ \
demais colaboradores que atuam nesta
instituicao?

22) Espaco reservado para comentarios, observacOes, criticas ou sugestdes quanto ao
desempenho do avaliado (Opcional).
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FORMULARIO PARA AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO
Relacao Interpessoal no ambiente de trabalho

32) Com base nas respostas no primeiro questionamento e nos conceitos abaixo, como avalia a
relacdo interpessoal do docente com a comunidade académica?

Nota Conceito
Abaixo de 7,00 Insatisfatorio
Entre 7,00 a 7,49 Satisfatério
Entre 7,5 a 8,99 Bom
Entre 9,00 a 10,00 Otimo

Nota:

Alegre-ES, ’— de | de “

Nome do avaliador:

Cargo: ‘ SIAPE:

Assinatura do avaliador
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ANEXO IV DA INSTRUGAO NORMATIVA CCAE/UFES N2 020, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

FORMULARIO PARA AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO
Adaptacao e desempenho no cargo exercido

Professor avaliado: ‘

SIAPE: ‘

Interstic|o de avallagéo: I_ 110 a A 1E0 mAc An afativin avarricrina AA AAaranta

| 162 e 0 302 més do efetivo exercicio do docente

12) Considerando o periodo correspondente ao intersticio de avaliacdo do docente em estagio
probatdrio, marque a opcao que melhor corresponda a sua percep¢ao sobre o desempenho do
docente avaliado.

Nunca | Poucas | Na maioria | Sempre Nao tenho
vezes | dasvezes condicdes de
responder

1.1 O professor participou das reunides \
departamentais?

1.2 Quando precisou faltar a algum
compromisso referente ao trabalho (nos
quais vocé estava envolvido) o professor
avisou antecipadamente ou justificou a
auséncia?

1.3 O professor participou das decisbes
gue competiam a participacdo dele no
departamento?

14 O professor demonstrou ser
responsavel com suas atividades?

1.5 O professor buscou melhorias no
ambiente de trabalho que reflita em sua
gualidade e produtividade por meio de
submissdo de projetos junto a instituicao
publica e privada ou atendimento de
demandas internas da instituicao?
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FORMULARIO PARA AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO
Adaptacao e desempenho no cargo exercido

22) Espago reservado para comentdrios, observagdes, criticas ou sugestBes quanto ao
desempenho do avaliado (Opcional).

32) Com base nas respostas no primeiro questionamento e nos conceitos abaixo, como avalia a
adaptacdo e desempenho do docente em estagio probatério?

Nota Conceito
Abaixo de 7,00 Insatisfatoério
Entre 7,00 a 7,49 Satisfatério
Entre 7,5 a 8,99 Bom
Entre 9,00 a 10,00 Otimo

Nota:

Alegre-ES, ’— de | de “

Nome do avaliador:

Cargo: ‘ SIAPE:

Assinatura do avaliador
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