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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESE’iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 40/2015

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 21.089/2015-53 —
GABINETE DO REITOR,;

CONSIDERANDO os principios da razoabilidade, economicidade e
eficiéncia;

CONSIDERANDQO o Parecer conjunto das Comissbes de Assuntos
Didaticos, Cientificos e Culturais, de Legislagao e Normas e de Orgamento e
Finangas;

CONSIDERANDOQ, ainda, a aprovagdo da Pienaria, por maioria, na
Sessao Extraordinaria do dia 22 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1.° Estabelecer na Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) horario
especial de funcionamento, no periodo de 4 de janeiro a 21 de fevereiro de
2016.

Art. 2.° O horario de atendimento dos servigos da Reitoria e dos orgéos
administrativos desta Universidade sera de 7 as 13 horas, observadas a
uniformidade e a adequagédo dos horarios de maior atendimento ao publico
externo, justificando-se as excepcionalidades.

§ 1.° Esta Resolugao nac se aplica ao Hospital Universitario “Cassiano
Antonio Moraes” e aos servidores cuja jornada de trabalho & estabelecida em
legisiacao especifica, conforme Portaria n°® 222, de 7 de fevereiro de 2008.

§ 2.° Os setores com jornada de trabalho flexibilizada de 6 (seis} horas
diarias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais terao suas jornadas
suspensas até o término do periodo de horario especial estabelecido por esta
Resolucdo.

Art. 3.° Os Centros de Ensino desta Universidade definirdo o horario de
atendimento, de modo a conciliarem os principios da razoabilidade,
economicidade e eficiéncia, bem como as demandas especificas advindas do
ensino, da pesquisa e da extensao, prioritariamente pautados no atendimento
ao publico previsto no art. 2.° desta Resolugéo.
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Art. 4.° Os servidores Técnico-Administrativos em Educa¢ao deverdo cumprir
as horas excedentes ao horario estabelecido na presente resolugdo das
seguintes formas:

l. Participando de cursos de capacitagdo a distancia oferecidos pelo
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas (DDP/PROGEP) ou por cursos em qualquer modalidade em outra
instituicao credenciada.

Il. Compensando as horas néo trabalhadas, no periodo de 22 de fevereiro
a 31 de dezembro de 2016, em acordo com a chefia imediata, excedendo a
jornada diaria em ate, no maximo, 2 (duas) horas.

Art. 5.° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Sala das Sessodes, 22 de dezembro de 2015.
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